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Deniz,
Kanun

cek hukumler yeni tasarı
Iş kanunu da deği

bu yıl çıkarılm
sendikalar- çoğalırken

Tarım ve Basın işçileri ıçın
Tasarıları Hazırlığı Buşladı

Tarım işçilerinin işsiz kalmasını önleye- !şçi!er, Bölge Calışma
miidiirlilğllnden

şl l(iyet edlyorlar
l

aa

Dertlerin eebeplerini yazı yoruz
mümııniliir:

ı _ Miiracaatları gok geg cG-
Yaıı vcİlınoİte.ıiİ.

2 - ı! mürettişleİi gcIe_tli tc_
kiıaı? tertiş yıpaEaDatta v8 i§fi.

(Devamı 3 ncü §aylaü)
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Cumhurbaşkanının grev ve sendikalar' kanunundan bahsetmemesi bu tasarıların

İçtleı ve §eniltlalıs BiiIgc Çg-
ı!sı Müdüİlüğİliin laaliyettnitcı
E€!ğ!uJı doğiıiıİt. Bu 8öıg6 Çıltş-
mı ıriüitiitlüğiinü tşcıı od€ü Bcdri
§İlsiit yın ıiyıtıtsıruğh.ıGn vE_
yı çıtırEıEa.ıüıaıaı aıeğt!, ııdİo.
!uı ıtuğıniıo YG übİlrı çoLlE-
ğuıilaı lleıi 8ttt[okt dlt. Yotla
E€rıat Iııİtcıoğtı, iııralı |}6ay,
Erlis rahv ve nihayet Eedü §ün-
sütay'ı! şah!!ı8rı bıhi8 İmu§
olcı tali -Kenıl Tillicioğlu
ııiiıteoı- müitıı vc nüilüı vo-
ıİned ııe lcıalüıcrlaİıı .iırı M
tiü. EeDsintn ıyn ım aıcğGııai,ı va
tsİiıb Gditen D€rsıl§rı Yıtdı vo
vıİdtı.

Ştkiyctlcıt çöyl,c huhın o*net

ıyacağı şeklinde yorumlandı
Cıııahıır Bağanı Celöl Bayaı,| çeşitli meseleleri anlatnışhı. Bu

Biivitk Millet Moclislniı do&ıızuı- |aıada «Tekel» idaıeEi ha]ç]<mda
cu diİıem ikinci dewesinin açıışı |şuııan §öyıemiştir:
milıasebetiyle ir saat ,l5 ilakika | «Şhdt «tekel» den blhhsehok
siiren bi! nutut söylemiştiı. |istiyoruıı"

Sayıı Curüur Başkanı bu ıut- | Bb devlct ııonolnlü iüıcsi
hımda iç rc,ılş pouaiJra iİe iıgillı (Dsvımr a iinoü §ayİ8iıa)

sendikalar vı
grev müddeti

noE^a, (ozEL) _ İtalvan
hiilçi-ıtıetinin a]üğ son kan;hı
arasnda, işçilerin gıev hal<larının

kaılıklarrna ve yönetim kurulla-
nıı yeni elemanlanı getme.sidiı.

. letkes gibi Senilika İdııectle-
1ir,in ite kabul etmesi geıekeı
olrkti «iıiinysnrn Sultan Siiley-
5rrr, Çlmailığı» ve kalamıyaca-
;16o. 1pridar koltuğu gibi, Yd-
].1;,r, t(urulu Başkanhğı veyı ü-
y"111 .{e gelip geçidir. Çiinl«i
i Muhk.]-. Kadıya mülk olmaz."

Bu bahtmdan işçilerilr tevec-
giihıinii lazanatak Sendika İda-
.eciliğ.i lnevkiile yiiltselelnerin
bu meı,kie lAşı koliluklannı ic-
1a61 yç disiplinli çahşma, müsa-
maha. seniş yiiteklilik ve uzak
ğ-rüs|ü|ük iIĞ i§bat etınelori lA-
İ.^aİ._ Voksı hakikaten büvük
bir serof mevkü olan sendika yö_
netim Kurulunı ve bu Kuruluıı
Başkanlrğına gctirilenler nher-
kesi kiir. ilemi s€fs€m" saülar-
sa, gallet uykusuna ilalar, ken-
dileİindcn 3yy9| 6 6çykie yüksc-
tenletde giiııliikleri haia ve ak-
saktrh devaır ettiıiılerse hoın iş-
ci dAvalatının haltini geciktiı-

ek gibi biı vebal altına girerler,
hem ale talihin ınüsamahı bil-
ınez §airıarıtu yerlerler.

Şurasııı meınnunlukl,a kayde-
ıleyim ki Sendikalaı! sayrlırt
arttkça, §çi Şı fının yettştir.ıiği
bir çok kıymetler, <rmeçhul» ol-
maktın çıiıyor ve «tanınnş» bi-
rer ileğet halintie takaliı eitili,
yorlaı. Eu arada -herııeslekte,her btanşta otduğu gibi_ liya- ı

katsizlĞre,' s.."pa- İelt, serap.l
kalıp halinde olan üç beş kişiyel

Sigorta genel müdürlüğü heh
muhabere ile vak t geçiriyor

Ayancılç (özeı) - İhtiyaItrk İşletmesi Ayancık Müilüılüğü ke-
sigortası Kanunu geI€ğince ihti- reste fabrik8sı işçi].eriıe araiıa!
yarıık_ ayıığı bağlanmak suretile beş ay gibi uzun btr müdilet 8eÇ-
emekliye ayrılan Devlet ormaı (Devanı 3 ncil Sayfailı)

Ayancık Oimın işçıleri
düşiik iicret alıyorlar

Grev tasaı,ısına yenl
bir şe!«i| verllecek

Birlik bir komisyon teşlıil etti
Hazırlanaı gıev kanunu ta.an- ltopIanh yapün§tıİ. Bundağ birsııı müzakere etmek vti fikirlerini I müddet önc; Istanbul UDiversit€si

bildiıınek üzeıe l§ta4bul 6endika- l Profesörleriyle yaptülan istiıatitaı Birüğiııde Eıübiın bir' (Ogı.anı e ıcü §ıyiaıtİ)

Olen ve yaralanan naltliyat
işçilerile ilgilenın lıimse yok
Ayaıcık, (ozel) _ Giiııde 500 1nımu yiilekler acıtd!İ. Iİavanuı

mehe kiip gayrimAmul tomrıık I her tiİrlü muüalefetiııe Eöğiis Ee-keseı Devlet 
_ Orman _ İşlefuıesi İ ren, gi.inde 12 saat Çüştİrı[an Ş-fabrüasında çalşan işileıin du- (Deyaoı 3.6ıciİ ıaylaaıİ

nizama &onu]ııası da vaıdu. Bun
dao tiiyle Işçi

haber
şaüıaİa riayet etmiyenler cfza İö
f€ceLiefdif_

Eeykoz Deri ve Kundura
işilerinin yeni yönetim

kurulu
Ecykoz Dcri ve Kuıdura §ını_yfi İşcilei §enükaş Fü _

ıikı Yemeüaıesinde y ük kon-
gıeaiıi yap-.şfr. Kongıede §çiMl[et Vekili AJıııet Topçu ilg
tanmnış SendikıcıIar hazu bı-
lunmuştuİ.

Kongıe sonuııla Yön€tim Kuru-
Iu soçimiıe geçilıc§tiı. Açı& ov.
lı yıpılan seçtn ıonunü ıabık
Yönetim Kurulu \ynen seçllhiş.
leriliı. Bu işçileı şuılaıılrrı
fuiı Aklıoreı, Omer Çolak.!{uri Şenbalabaı, Abdutlah

Moıgeı, Niyazi lıaıç Aıif Alp-
aışlan, Kerim Baılas, Omer Ercan.
Uasan Koıurtay, Ali Ansan

Eepsine başanlaı dileriz

Tenkide tahammiil
edemiyen tenkitçiler

het Seniükalan aiıüğinrn 6ü
leııi zaınaı zaman hiiktmefi Eü.
gc Qatşmı Müdürlüğünii, iıd
Siconalaıınt, muhtelif işyeıeolc-
ıi hıttrA Basıır tenkid eilcrlıı.
rı.tlrlerlnl teıkiit etmedlLlorl
toplantı ise parmatla saıılıilu.

Fakat bu kaılar bol t€nkid yaDıı
bir Birliffn bazı iiyeleri tenkiilı
tahammül gösıetemiyoİtar. Ksra"-
liırınalan bitisini beğenmiyeı biı
işçi Sendikasınrn göıüşiinü sü-
tunlarrna geçiren muharriıe çat-
mak için yatşa çıloyoılat. Ne
iıı\ eiendiıı? Bu yazı yaalrr Dr
imiş?

Icabııilş kanunları tenkiil et-
mekten çctiıımiyenletin, başkı_
larına çuvalilız batıranların biı
§çi Sendikaıının iğnesine tı-
hammül etıueleri gerekit sanı-
rım. Üstelık «elçiye zeval yok»
ılerler. Mulıarr'ıre çatmak, onu kö-
tüleıııek, hotti, tehdit etmek ilc
Demokrasi icabı mıdrr acaba!

Pe§ iıoğIusu"
şi.ıllşDK

M. Emin KANTİİBK
Cunrhuı BaşLanı Celil

tariii nutkunda

ve bunlara

o

H1,*#"tr"şh".iişçiler b"ş pıır&s ız kaldılar !aıta n§enilüalııla biıliLie etbd-
tski scnlltka lılııecilert ılg iazlı-
taşı,ııaktadıt. Bu arada göze çar- i
parı nokta bazı Sendikaların Baş- |

l
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I

l

ile rastlaıınryof aleğil, Btıtıı tabil
kaşüyoruz_ Çünkii bütiln iusın-
iaı aynı mevkii qvm ölçüale işqal
etEez ve avnr üstiin vısıılın
taşıyanAzlaı. Bu biı tabtat kanu-
tıuatuf. Zaten l*iyle olması, Scn-
itikılaııı yönetiıı kuıullıtındı
hiç bir değ§iklik olınaz ve qynr
şahıslar tavilr hayat şaiiylo o
nakamda kahrlar.

_ Belirtmek istediğimiz no&tı şu-
aıur:

Senilikatarın sayılaıı aüaı*co
arük kaliteü §enilikacılaıa olın

Yaşlanmış
işçilerin

acıklı hili
TıınçbirğL, (orcı) - G. L.

İ. Tunçbiıet işlotııcslıile 60
y.şıru dolaluıaı lşçtlcraıen ı5
ttşt 55 gün eyveı lrletne tı-
İıfııaıan cebı€!ı l§ttfa €ttirİ_
lcrQL İşletm€deıt aynlDaıstı
temiı 6d ntitİ.

Bu llçıbltİo bu varıyet
ka§ulnda İş tsaıuıunun 13
i.ıncü Eailde3i geı€ğinc€ v€-
rllEesi goİekco trıtteın trz_
mltı.ıtı Yarilncyip liiİii.ıce_
mede brıatlımışüt.

Bu l!çıler bu vnziyet kar_
şı§ııda biçır bıİ .luİundr
bulunuD lşglz aıolaşmaktialır-
lar_. Bu mığdur vo lenĞ|ercG
Eue§EBeyG hlzmCt ctmiş iş-
çlıcİİn xlDDM 1AzırrNAT-lanııı vcıiloest içlı ıliİaılıiııaolarıı tıalan dikketini
celbciıeriı.

(ılı Y.)

ıiiz hepsi ile «kcadi toıııüterinin
hocısı »olaı ve bimı ıağmeo za-İıın za]Ean başaİr aiilteren §€n-ıtikacünı Ayruııa vc Anerika-
ıtaki §endika Liıleıleri ıyatmdo
tırcr şısıyet hdinG ge|Deteri
için alahı tızlı §eoiüiı kiiltürii-
ıo ihtiJıaçlan vııdır. -Bu tiiltütesıhip olnık dı kolıy değildir.
Füat Tiirk işçlıi heı miişkiilü
ycaeek kuiııçt ve üstiin kıbiü-
yottGiü. i§tİtbal. giivcnlc bakı_
yor v6 Sondilralarıı sa5nlan ır-
tııten ki tirılü §cndita.ılann da
çğalmasııı c-Şı göıiillbı diü.
yoııı&
Bı taneıınlmiıin tahekkuku

liiıt işçi crıııfrnın ir.t-' ,ı va-
nyacak ve Jnllaİrn l).. ' .t!si
rztlraplaruı,d!ıı&a6iıi §ığ\ya-
ca}r.

Tekel işçilerin in ücretlerinde
y.izde 52 bir azaltma;, oldu
lzmlrdgı bıkan ığa yollanıin ybzı

Tekel Genel Müilürliiğiinün nüştiir. Son zamanlırda liakem
|abrikalarda işçilerin yaphğı fa:_ !Kurulunca verilen kArar üzerine
la mesaileri kaldırmaşı üzerınejişçi ücretlerine yapılan yüzde 3i')
,biılerce işi perişaı duıuına düş-' (Devanı 3 ıcü sqyİaüar

ARIL o

büyük ihtilaç da betirmiş butlııı_
maLtad!İ. Bu sebetllo aıiL tı h.- l
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Filyos Ateş Tuğlası
toplulukla iş ihtllf,tı

işçileri
çık ırdı

Ttltun lşçılerı Sezon Bela-

sından Şıkayet edıyor

Tongada çalışan hamile ka-
dınlar çocuk duşuruyor I

İar

Sendika, işçiler lehine çok esaslı taleplercle
bulundu - Sendika başkanı Anka raya gldl7or
leri Sendilrası ile Müesscse ı gtj
sında toplulukla iş ihtilift çıka
rılmıştır. işçller şırnlan iste}nek
tedir:

5 kuıuştan hesıp editmesi-
temini cihetine gidilmelidiı.

Fiıyos, (oıat) _ Filyon Ateş
Tuğlası §anayil Müessesesi \çi-

1 _ augünkü hayat pahalıh$
ilolayısiylc glçinIcİini tçınin e-
dcmiyeo §çileıin iicretlerinc yüz-
ıle 50 zon yapılııılıüı.

2 _ lç !önehelit il€ğiştlıil.
meüdfo.

3 _ Çocuk zamlaıı 10 liraya
çüarümdıılıı,

4 - Yrltk ücretli izinler 15
giin olınaüdıı.

5 - Ila§talıh yeuniyeleri 2t
giin yııım yevmiye olarak değ,il
bir ay tam üctetll olmalıilır.

6 - Oğle yemekleri iki kaba
çıkanlmaIıdu.

7 - Bütiin Milli ve Dini Bay-
ramIarda ve hafta tatillerlnde ça-
lqmıyan işçileıe tam, çalşanlara
çiIt yevrıtyo lid€nmollillr.

8 - Şehlr dahlllnde oturup e-
vinıte elektrlk bulunaır §çilerc
oda ba§ına 5 kitovat saat bedn,a,

buııılan sonıaşı için ile kiIovai
§aati

JravJıon yaptıtılın§ ve istihşal
primlerinin ödetilmesi katarlaş.
tınlmıştır.

tşçilere yapılan bir çok hak-
sızlılı|ann hili önlencmenıesi yü-
zünden Sendlka Başkanı Yşır
lJrgancıoğlu bugünlerde Ankıra.
ya giilecektir. (H. A)

Bu iş ihtilAfuın işçiler lehiııe
.netlcelenmesi beklcnmektedir.
.Sendikı Başkını ve Yönetim

Kurulu üyelerinin calışması ne-
ücesindo bekir işçileı icin bir

oftaköy Dercboyu caddesi Is-
tanbul Tütün İşçileri Seııdikasın_
dayız.

sendika odasının kapısını açıp'
içeri girdiğimin faıtında dahi o1-
mamışlaldı...

Etr.fa baktım, Yönetim Kurulu-
au teşkil eden arkadaşlarrn ekse-
riyeti odada idj...

Geni§ bir süküta bürünmüş oda-
da otuİan i§çi aıkadaşlarım düşü-
nüvorıard1...

İir ara Sendika Başkanı ibrahim
Atılal: ,Evet arkadaŞlaf. Acıdır
fakat hakikat., diye söylendi.

Merak ettim: .Acı hakikat ney-
miş?.., Sendika Başkanı Atılal, tü-
tüı işçisinin sosyal lztılaplarını
anlatmaya ba§ladı:

.- Bizim branşta dtrd mi arar-
sınız? Hangisjni anlatacağımr §de-
ta şaşrrryor!ım,

Hepsini anlatmaya halksam. sizi
slkmaz mıylm?, dedi Ve ilAve et-
ti:

.- Tütün i§çisinin en büyük
deadi §ezon belasrdu. Bu sezon
belasına bir çare buımak lazım!
istanbulila Tütün blanşı oıacak
Jört §endika hilindeyiz. Bunlaıın
ikisi Teke!, ikisi de hususi serma-
y€nin işçilerinden müteşekkildir.
Deİt]erjmiz, branşlarlmlz aynt o_
lan diğer kaİdeşleIimize nazaran
biz, hususl seımaycde çahşan işçi_
]eriİt']ir de sezon belisı vardır.

afök L ideirclırd€_+aıı§ğn l§çi at-
kadaşlarınıızın böyle bir kolkusu
yoktuf,
,Tek€l tütün depolarında sene_

nin ı2 ayında iŞ n)ev.!ıttur. Biz
husu§İ sermayede çaI§an işç'ı ]r
ise senenin veya işveTenjn Vaziyc-
tine göre bazı scneler 6 ay §ah-
iır, bazr sentsler isg 8 ay çalışırız..,

"_ Peki, dedim, Tekel senenin
]n iki aytnda da iş§isine iş temin
]diyor da siz husı-ısi serınayede
çallşan işçiler niye sezon yapryor_
sunuz?.,._ Bunun bir çok sebepieri
vardır. Fakat sualinizi şu cümle
iıe cevaplandrı,abilirim: iŞvefcnin
lşjne böyle geliyol-,

Bir başka jşçi şunlaı.ı söyledi:
"- Efendin]! Birçok scbcbl Val-

lıı,. Vardlİ amnra bence brıntırı
başında. hanı ıİpddnnin ihracı gc-

Muhatabım icin ı çekti vc .ölle-
rine devam etti:

,_ otuz bcs senediü, tüIün iŞ_
Çiliği yapıvnı,uın. Bjr önlüı, sı,r:_
llr. Tiitün saDayiindP,)leıll](ko..-
miz Dünya Devletler.i araslncia
yer a]mektadlr. Bgniııı göıüşümg
göre, sezon bql5sında ka'ıaha. }.al_
ıız işeverende degiI. çünliü çlincic-
<i tütüıün işletüesini bı.ülrı,,;.,.,ı
)ir işr,eron deli olsa s.'znn },i.l..-
'İ\az.,ı

Mutıatabımtrı sözlerj seıtleşti:
"_ Hatn mad,ll.ni!r ıhıacı önlan-

11eli. MemIekel im,/de y(tişcn lü-

rşçI İıAKKl
Haftahk Siyasi

Müstakil Gazete
Giindeıilerı ],azılar geri

vel.ilmez.

-i
Yılüü ,5on"., 520 kunrs
Altı aylı} 260

lIin iarifesi
ğaşlü 20.00 lira
Resmi ilAnlaıın
bi8 santimi 2.00 »
Kon8ıg ilönları 7.50 »

Doğıtm. oiain, düğiin te
öülb iünıaııııdaı hiç biı
ictct ıimmoz.

BtsıIdığ I"ı:
son İelğTal Matbaas!

lünler yine memı€ketimilid€ işlen.
dikten sonra ihıaç edllse, sezoıİ
belAşı da kalkar. Biz tiitün iŞ{ile-
rinin de yüzü 8ülEr. Memleketi_

Mustafa Gülirkin
a-İ-EE-

mizde yetişen biı metaın işlemin-
de yabancl iscinin karnı doyaca_
ğına Türk işçisinin karnı doya!.
Bu vesile ile gün geçtikçe saylsı
aıtan iş§iz vatanda§larımtzı iş güç
sahibi yapmtş oluruz. Işsizliği ön-
]eyecek tek çare hem maddenin
ihracln,n dLırdı]Iülmasr ile kaim-
dir.."

Bundan sonTa sEndikacı alka-
daşlar, iŞ t,crindeki ağır iş şartla_
rtna rağmen dilük yevmiye \
çalışan işçjlerin sosyal lzttraplaI ü-

n1 anlattrlaı...
Sendikacı arkadaşlar yine aldık

laİ1 düşük yevmiyeleıle bugün
geçinernediklerini, bir de buna ka-
rrşan ölü sezonda işsiz kaldıkları
zaman kaşılaştıklalı bin bir ç'eşit
ıztırapları acr dillerle anlattılar...

Tonga basma i§inde çalışan ha-
milc kadın]arıa zayi ettiği yavlu-
lardan, acr sahnelcri anlattrla!.

Hepimiz sonsuz bir hüzün için-
deydik, müs8adelerini isteyerek
tütüncü arkada§ıarrmın yanından
ayrrlırken, bu ve buna 1enzer
branşlarda ÇaI*an işçilöriİi sos-
;yal ıztııaplaıını bir nebze olsun
dihdiıecck sezon belAsının önlen-
rnesi için ne gerekiyorsa bir an
cvvel yapılıp, bin]eİce işçinin yü_
zünün gülmqsini candan temenni
ediyordum.

Emekliye ayrı.
ıan ı[};;;,,itİ"lk,]
t!ği halde hAlEn emekıi aylıkları
gonLlerilmemişt iİ, Bu duruln Sen_
dikaya şjkeyet e(lilmiştir. Bu hu_
stısta müı,ccaat etİieImiz İŞCi si-
soİ [ala!ı Kuı,unlLl Genel Müdüı.lii.
ğünden aldlğiıİrz yazlda:

l:gi]l dajl,cicı,lc ınuhabere halin-
de oldııklaı.ıııı, ve mlıha -
beı,eniıı ne kadar ıııüd _

det sJnIa nihJycte erebi]cceğini
bitınedikleriııi bildiımişlerdiı.

Anİaş.lıvoı ki aı.adan bes ay gi-
bi uzrın biı zaıııan gcçtiği lıaldu,
hilen bu is ı ı cticelend irileın!.-
mistiı,. Ve daha (la ne{iceJe vı_
ı,ilanıryacaktrı,.

İşçi otarak çalrştıklaı,r nrüddetçe
tl]d!klal,ı ücıctlcl,:lc ancak klt ka_
üı,]at gJcin:p 8l(len iŞçileı.jn iştğİ
cl]<arrldıktan sonla aladan beş aı'
(iJha h:,la!ıçs ıZ gcçintneltIi kendi_
]eı,ini nc ki,lcr mü.jkül b;r d:ıl,n-
nla soktlı]ilat.ı aşiiriİd ır. Sandika,
dııı,ll]ıııın d ülc ]i: Lncsin i ijtoll)cIi-
tcdit-.

(H. Y.)

Ayancık Orman
işçileri

(BaştaİaJl l. ci Say{ada)
ciler tomru!ıuıı metre küpü ne
kırşılrk 90 L-uı,uş gibi son dcrece
az bir ücret alma]<tadrrıar. Bu
90 kuı,uşa karsılıJ< işçiler tomru-
ğu yıkmal<, kabuÇ ve budağını
almak, istenilen tarzda tomrırkla-
mak. kcsiıti başlarlnr muntaza-
man çevı,elemek işlerini yapmağa
mecburdur]ar. Bir kıgım işilor de
qünde 150 veya 200 kuruş almak-
fadırlar. Mande ve öküzlerle, da-
,kovil ve havai hat istasyoıılaı,ına

Deniz, tarım
işçi!eri

ve basın
ıçın

Cumhur Başkaıu CelAl Baymıı
Grev ve Lokavt Kanun Tasarısı
ile sendikalar kanununun tiüli-
ne dair heıüangi bir tasaİllrrı
ha.zırldnşındaı ba[ısetmemesl hiı
Iusım işçiler tarafrndan bu tasa-
rıların Meclisin bu devreslııde
kanunlaşamıyacağr şeklinde 5o-
rumIanmaktadır.

Ankaradan verilen ınalümata gö
re Cumhuı Başlaıının nııtkuıda
bahsl geçen deni4 tarrm ve basn
işçileri için Kanun Tasarılan ha-
zıılanmasına başlanmıştu. Basın
mensuplatı, tdk çaıışrna ve Sos5ııl
Sigortalardan faydalanınalan tçlı
ewelce hazırlanaa tasaııda biı
ço0< tAdilter yaprlıııası zaruri ol-
muştuf, Yeni tasaırnın Meclisten
itk çıkacak kanunlar arasında ol-
duğİı bildiİilmektedir.

!,i;§!er çalışına
ı-ıüiıiürıüğtiııden

şikayetçi
(Baş taıalı 1 nci Sayiada

lcfi ş ikay€t ediıentn yaııında din
i(n|kE aktadıııaİ, - _

1 iş ihtitaİları süfüncemedc
kalmaktad!r.

4 - İşçiler hiıııaye edllmemek
tedir.

Fabtıkalatın genel müfet-

Tekel işçileri
(aıştııü l. cl §ıhi(ealc)

zamlaı bu suretle yüzde 52 nis-
betinde geıi alrnmış demelıtiı.

Sendikalır Biıliği bu huıusta
Çalışma Bakanlığrna bir yazı gön-
dermiş ve durumun ıslahını is-
teıniştir.

Diğer taraftan lznıir «Tekel Is-
pirtolu lçkiler Sanayii lşçileri
Scndikası, Bışkaru Hasan Ba-
şatan da Gümriit ve Tekel Ba-
kanlığna aşğıdaki J.azıyı gijn-
dermi.gür:

; ir;if Şaıaple Eir6-Tam-
tası lşçiled olın blılct on ıone-
dcnberi her giiıı on biı saıt 9-
lışmak suretlyle efoailı ailcmizln
lnlak ve laşesini teınin etmeğe
çalşıyotılutı.

ı/10/ı95ı taıihinılen itibaıon
haftada 48 saıtlik normal ınesıiye
dönmomiz biz işçileri ziyoılcsiyle
mağiluı etın§ ve bu }ış kıyaınet
güniinde 6ef8lete siiıüklom§tir.
Bu itibatla ya ücretlerlınize bir
mikdar zanı veyahut ta kalalırıt_
ınış olan fazla mesainiıı tekrur
ihdas edilmesi isteımlştit.»

Bakanlığın bu konuda veı,ece-
ği ccvap is.,ilt,ı, taı,a.'ından sabıı-
sızlıkla beklenmelıtedi,.

TEKEL GENEL MUDURU GELDİ

Tekel Genel Miidüı,ii Kenan
Yalteı evelki güıı Ankaı,adaıı şeh
rimize gelnıiştiı.. Genel Müdür..
i.ı,ıteı,in, kaldıı,ılan firzla tnesai -

Ieı, yüzündcıı azalatr ücıetlc i

h;ıkkıntja hcnüz bi], kıı,aı,a va|,ıl-
madığıııı bildi.n,ıiştiı. Gcııcl M..i-
düı,bir hafta sonı,a ıckı,ar Anka-
ı,aya gidecektir,.

_--"o|--_

Grev tagıııgı
(Ba§ tarafı 1 nci §ayfada

,nai]iyutıcliı tı,lıl:ıııııdıı varıJın ka-
ı'ıtlıt'ı da nızarı ]ljl»ra alaır ren_
dika]ar miinil,ssıi]oİı :ilaJt madde_
ler:ırn ıliirttiiıü i.li: :iiıa: münakaşa
etiiirleo soure ajah.taki pİerı§ip
k a "a ı]aıına varmı§]aıdıı..

.l. Grev hak]<ı hiç bif sufette
baı,tarai edi]enıez.

2. Gı,ev ilin ctmek için hükü-
ıııc l, tara.fııdan deı.pi§ edilen 36
:ş 3:inü müddeti ı?ımi bir hatta-
ya indirilınelidir.

3 - Kıdem tazminatr, grcvde
yapılacak bir usu!siızıük yüzünden
]<esilmemeliüı.

4 - işverene geniş lokavt hakkı
tanınmamalıdır.

Senci,i.acıl,ır buıdan sonra, bu
prensip kararlanna lıayeL ekn€k
şortivle aralarında yedt kişilit bir
lromi§yon seçmişleriir.

§eret ilivel, Ziütü Tctey, Sü-
tc5ya Birol, Uzeyiı Kuıan, Meh-
mel Giilef. Ibrahim Bilge ve Meh-
ıı .i l,ılıa:,lıdsn teşekkül etmiş
ı|lan iuııltsron lıu koıudaki çaiş-
nıalare dev.E eaoka*r-

tasatının kanunlaşnıasiyle, likiı,
iscileıiniıı tl<ı durunıları Adil bir
ırizanra bağlanmış olacaktıı,.

Iş Karrununun tidiline ai( tıı-
sarı llc, deniz vc tarııı işeilcı,i-
nin hukuki durumlatını nizaııı,
lışacİk oiaı' kİ,iıiıı .la.aıilıirı ii-
nümüz,deki yıl icin<le Meclise
aızolunacaktır.

Soıı zamanlarda larım işçileri-
niıı durumu büyük ehenuniycı
aızetnıeğe tıaşlaııııştır, Tartm Bi1

kanlığından bahsedctkeıı nıenr-
lekete giren trak(iir aıledine ılc
isetct etmistim.
' Bu ial daİı makinclcı,iır menıl+-
ketiınirde qoğalması lıizi. biıi iı,-
timai, diğerl hulruki ikl nıülıiın
mesele ile kaşı karşıya bu|uıı-
ılunnaktadır. Içtimai kısmı. biı,
cok toprık işçisiıılrı yer ;-eı, ı_ısiz

kalmasına taalluk etinektedir. ı-
letide doğmaşı nruhtemel lıir sos,

^val buhranın önüne geqmel( i(iJr
tarun işcileri tusorışıntla bu esas-
lr nıeseİcnin ıle yer bulacağıırı

(Baştarafr l. ci sayfada)
olan bu Bakanhğıı, içiırdc brı"
lundıığumuz iktısadi sistenıe gö_
re bugünkü vazifesi. günırük ida_
resini bünyesindeır ayıtnıak, ha-
zineye nrühiın vatidat sağIıyaıı
tütüıı monopolüıc ı crilccek hii-
viyeti csaslı sıu.ıtte tetkik ctjııek,
diğer işlerini de utunaazam l.if
tasfiye ameliyeshıc tibi autnıak-
lan i[ıare'1',:, Lu 1oIda çalışıılala-
ıa başlanmıştrr.,,

Ciıınhur,Başkanı Bayaı, iş ıncv-
zulaı,r iizerinde de duımuş ve
şöyle demiştir:

«Bu yıl içinde işçilcre hafta
tatili ve umumi tatil güırlerintlc
yarım ücret verilmesi esası ka-
nunıaştırılmıştıf.
Basııı ınensuplarının çalışma

ve sosyal sigottılardun faydalan-
ma şekilletini tanzim edeıı kanqn
tasansı, Büyük Mefli§iıl tGtkiki-
ne sunulmuş buluıunaktadu,. Bu

tabii aılıl ctırcktı:} i ın.
tş haJıltırın nizaınlaıınıasında

[aaI bir uıısıır olaır SeııdikaIı:
gelişırre istidadı siistenıekledir
ler. l950 rrlırrda. saı..ılai,ı S3 oiıı,
ve (76) bin üıcsi bulurıan scı,
dika!ann,ıız. l95t yılındu. 162 yc
ı;ll,nlı_s. vc iiye sa,ı ısl (rt2) lıiıl
(:it4) ü lı(tl|tlıl)l|ıf. ıJ,l İ,I irü-i-
iııtimiziır htil,ati clıcınn ı il,t,tt e lıir
ilıti} acıııa cc\ ılı r,cIc,t lrı!stlrl,;i
stgoı,tasınıı, 6 iliınizdc tatbikiıı,;
gecilnıi.]stir.

(;(,fctı .vıl 1iiı,ürliiİe qiren ihli-
l,atlık sigoı.las, lıanunuıa qöte.
bıı 1ıl 1,aşlı i_st,i!ctiıııi;:c. ihliyat-
lık etlığı lxıi|ıııı;ırınn |iil,.n lırc-
lauııışlır. }laIi kaynaklatı uzuıı
videli yatlrtıra llıcı.zllloııl tcş-
kil edcn bu sigo!,la»ın. hiIili:ıiij
T,e lıirikccck lı»ıliırındıııı hir k:-
mınıo klırııl:l"ı!< }a!ıı ltoopraiif-
lerine ikrazr içio get<ıkli lııllıitlcı
ohnm§tıf.

§çi §igoratları sağhlt tesislcrı
geniş ölçüde takı,iye edilm\tir.
lşçileıimizin umumi hastalı,Lları-
ııa tılşis eiliıen yatık sayısı
({J00) e yükselın\tif. Al,rıco qe-
çen yıl Bay Siiroyya llmen tarı-
fmdan. kuruma hibe edileıı Neılr
Çiftliiinde (100) yatal(lı bir sa-
r:atoıromün ilrşa§ı tanl:ıııılanılrr:.
aynı yerde her tiirtü fenni tesi-
satı ihtlvı eden (300) IıtaLlr 'tıiı

tişıeri ile şteİetteİln vuku buıiıu-
ğu zaman yap masr isteııen teftiş-
le.aıe kusur 8ö!ülmekte.lir

Iaptrğımız tıhkikala söre bütün
bu şlkiyetleı veİlttir. Bırntafa se_
bep aıe iş İEüfetti§l€İi kailrosunun
azhğ!. barı miifettişIerl llyakatslz
oluşu. iş yoflerinİn itağıntk bulun-
tİrsına mrıkabil Bötgenin ellniıe
ve emıinde nakil vasllalaırnln
mevcEt o|mal,,stdır, Bu araila ıs
ilrtılAflatınrıt gitttkçe çoğaımaşı
n€tieeslnde. kanııni l0 günlük
riıiiddet icindc bu ihtilaf!ar karı-
İa bağlanamrİnaktı. bu da işQile-
İi Ü",n-kte ve .sııç" un BÖlged€
olduğü hisşini uyaİiııİmaktıaıı..

Bu hü§usta gelecok sayıda iıit
'. Jtkik yazısı ne§reileceğiz. 

*__ _
ilaydalp6ş6 Tesel|iiın lşçileri

Seııdilçasr Anatiizliğii
SENDİKANIN ADI:

l/talde 1- Fla_vdarpa,sa Tesel.
i,: İş;ilcri Sendike.ı ad! i]c bir
].l!d.ka kuIulmuŞtuı,.

SENDİKANIN YEEi.
[Taldo 2 - Sondikan,n merke-

/ Lskudar L|uvat,d[Jtnde No. i)

ıl cc] iı,.

SENDiKANIN AMACI
Madde 3 - sendikanln amac]

ül elerinin hak Vo mcn;aatl(,rinı
korumak, rne\,cLü l kanunlır daire-
sinde iktJsadi. içtinıai. mcdeni sc_
vlşe lorin iıı \'iiksc]nıes;n. çaltşmak
'ivc]erj arasında tesani,it ve hcr
türlü Yardımlasnra\-r s9ğlamak ve
üfclc.ı,İn mahkemeİ^r. D-evıet da i_
ı,elcİi i,zel ve tüzel kişiler ncldin_
dE t€msi] etmektj..

KURUCULAR:
Madde 4 - Sendi]raniı ktırı]cu-

lar!: cevdet özerdiııç, }':ıhrgttlı
BükeI, Hatii Uı.al'dıI.' GiRıIE vE çIKıIA

Madtlg 6 _ Sendikaya girm€
şıü.tla.r şunlaIdrİ:
(Soı,ıu ve ılevaıııı Gclecek Saş ıda;

MES,UT BIli EvLnNııE
M. Yavrız Loi<,ıniıs, ]ıi; iec!-,i

FT; ,ın Kal;ı5, ılc A\ıt.n ('öıncf,-
ltı, cvlcnmişleıdiı.. Saadetleı ü-
l€riı.

l i

5

Inakil işlerinde çalışanlaı. ise sık
Is:k ka-zaya maruz §almaita. ya-
rılanmakta ve dlIDe.itc,l:|,!cı,. f}a .

z.,,, lınvtanlı,ı iilcıııuı, j,: ,.iı,ı ı i_
tadıı,, Kinıse ou işçılerie ııc..gı.iı

ıo]mıDğİüadıİ. (l. §

la^8aoıJDınun da- inşasına baş
lanmşhr. tstaıbulda yup,l-okla
olaıı lki büyük (|ibp3nser de öüıi,
ınüzdeki yıluı ilk aylarınde hiz-
üetg giİmb ol*ıbııu

l
I

l

a, a
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Gecelıondunun sef
sarayın _ r ah
getir t,ıek inokan sr zdır

Istaıbul Tekstil ve Orme Sana.
yii lşçlleıi Seı<tikası rırllİlv"-Ş-
pında bir Eedeıasyon kurma kaıa-
ı verİlia ve bir Anatiizük haar-
raın:ştıı. Mezkuı Seııdika n^şta-
ıır 8ahiı Ersoy, Federasyon Aoa-
tiiziiğü hakkında Anadoluda*i
Telıstil Işçi §endikalarma izahat
vermc& lçiı Anadoluda tetkiileıe
siğ!t*rİ.

Eeirir Erso,y biı muharı,imize
af,rtıları §aiylemiştiİ:

«_ uııııı zamandaııberi üze-
riıde çalıştrğmız dliirkiye Tek-
stil Sanıyii §ileri Federasyoıu»
nıın Aıatiizii-k ta§arısrnı haarla-
ınış buluıuyoruz, Anadoludaki
kaı,deş Seodlkalarla bu tüzii]t ta-
sarısı haiı&ııda *rr.iişrnek için
Bursadan gelen lleyet ile biı-
Iiİte seyahate çıJ<ıruş bulunu-
yoruz" Hereke, Kayseri, Malat-
ya, Gaziaııtep, Adanq Taısus, E-
reğLj, Nazilli, Uşak, lsparta, Iz-
miı, ve Geınlikte gerekli temaslır
yapılacaktıı.

Bazl şohirlerde a-ynl iş kolua-
dan fü, üç Sendjka vaı.drr, Bun-
Iarın da bir tek sendika halinde
toplanmalarrna ça\acağz. Kuıa-
cağımız Federasyonun merkezi Is-
tanbul olacaktır. Diğer iş kolla-
ıııda Fedeıısyonlaı da kuıulduk-
taı soı[a Tiirkiye İşçi KonJede-
lAsyot}utttı|ı kurulacağını tahmin
ediyorum. ıı

BAhir Ersoyuı Anadolu seya-
hatine sendikalar muhitiıde bü-
yük biı öneın Yerilmekteaıir:

kurulacak
Tekstil

Federasyonu

aletini bir
nde dileave

keyliyeti öldürüyor, usu]cülük e-
sasl.

Yüıürlükte bulunanlar,la yü-

:Yazan::
Münip Koçoğlu

--EEE

rürlüğe girecek kanı,ınlar, denet-
meleİ, yiinetın eıeİ, tüzii}ler, gel-
lcr gitler Ve bjr yığın itişip ka-
kışmalar arasuıda buıalmış bir
haideyiz. Herkes biı taralından
tutmuş çekiştiriyoı llangisinden
ve neresindĞn lbşltygcağlıüızr bi-
lemediğiınb gi}n b diğimtzi de
ortaya koyamıyoruz. Kongrelerde
ateş gibiyiz, iş 5ıerlerinde boynu-
rnuz Lıldan i!ce, ilgililerle teıDas-
ta ise öıümüz ilikli ve kollın-
mız sarkılı Yapılanlar yapılacai-

ti
Adı lşkpalt»tır, gaz limbaıile

aydınlanıı. KaplsındaBereket
Palas yazılıdır.- içerile ku.ııı fa
sulye kaynar, Ferü Palasın oda-
ları tabuttuktaı faıksızdıı. Şen
Palasta suratlaı, bir kanş. Sıh.}ıat
Palas verem yatağı. Bunlar palas
sa,İisi.

Bir de Saıaylaı serisi var. Ker-
vansaıay\ Kitapsaray, Aksalay,
Ayvansaray ve İsci Saray,

KeıvanSaraya bizim kArvanla rl

laruı yaııııdı çocrıL oyuncağı
FedakAı ve namus]u sendika-

li s iieıimiziı arthğ muhakkak, fa
kat tempo dıve yiirüyüşünde. Qo
fuıııuz Lula.ktan dolmayız. HAIA
his ve heyecan haündeyiz. Bilgiy-
le silAhlanamıyoruz.

Şekte o kadar bağlnaıyoruz ki
işın ruhunu kaybediyoruz. Olup
bitenlerle sıkı ğlrıya y3 gi.inü gü-
nüne değil pemuk ipliğiyle ve
canımız yandrğı müddetçe bağlı_
yız. Alttaki sıcaklık 1ıukarılarda
soğuyor. Yukarının bilgisi inlü-
sarcı ve aşağ inemiyor. Prensip
ve pfoglam noksanlığmız vaı.

Işte bütiln bunlar gide gide g1-

dip sara5,ıa dayanıyor. Davayı ış
yerlerine ve işçi evlerine götüre-
miyoı da, idaıt heyetleıini laraya
götürtiyotuı. İşi sınıfımız.sıraya
değil saraylara lAyıktıı. Fakat...

koıramaz. Kitap saraya kitaplı g-i-
ıer Jıitapsrz çıkar,ız. Atsaıay sim-
siyah çamur deryasıdır. Ayııın-
saıay Fatihin İstınbula giriş dev
ıiei yaşat. Ya işi sarayı nıce_
dir?

Gecekondu realitesi yanında
bu saray tabiı,i in§ana şim§ir ta-
rağı hatırlatıyoı ve bir de aytanı
yck içmeye..

Ucretler düşük, ücret mücade-
]eleri zayıf ve başarısız. Işsizlü
veremle beıabeı, gırtlağmıza sa-
r,ılinış, Iİayat seviyemiz gecekon-
dtrJan da aşağı. Başı boş bir is-
tihlak anaİşisiyle başbaşa buı-
kılmışız, henüz gıda maddelerini
alabileceğimiz bir kooperatiJe sa
h,p. değilız. Mesken divamız he-
niiz tohum halinde. sendikacılı-
ğrnızın .nkişafı rakamlar ve adet
leic bel bağlamış. Rakamcılıi

Sümerbank, ev yaptır-
mak isteyen işçilere
yaruıma karar verdı

Beykoz Deri ve Kunduro §a_
nayii l§Citeri Sendikasının ııll"k
Konsrejinde, istanbul lşçi Millet
Veldlt Ahrnet Topçu da söz alü.

GarsonIat Içın açı_
«Tiirk istisinin kendi divasına

karşı gösteİmiş olduğu yakrn ıli-
kıyı bir aofı da bu kongede şı-
hit otduğunu söyledi. Mesken mo-

aa

'hayatlaIlnı 8arsonliıkla
kazanmakta olon, fakat okul me-
zunu olmıyan vatandaşlar; yiik-
sek tahsil gençlerinin garsonluğa
hu dereıe alika göstermesi kar-
şısında şiİyle demektedirler:

Ameıikada, Avrupada Üni-

§elesl iirerinrle yeni lktiitııın ebeın
miyetle durduğunu boliıtti ve de-
iti lıi:

KoN(;lttrşE D.,\vİlt
is(anbtll Kibrit v, Ağaç Siına_yii

i\ci|.,ri Sendikis, Bliyük'ıure İt!lı_

"ii r.b.ik"",,
Kihrit vp Ağa( Sanayii Işçil,r:

sutid,ii:s, cenE1 Küruiu senelik
tcplanusl 24.ıij ı ii\:ıI (:,J rn,rlesl
1ünü sa:,t l3 ,ie Kihril lahrıkası
iiçi loltalinde yapıla,aktır. Bilgi
edinilmesini ljca ederı6.

GüNDEM:

1-- calışma raporunun okun-
ma§ı,

2 _ Hesap raporunun okuİması,
3 - Denetim kuIulu raporunun

okunmas!,
4 - Yönetim Denetim, Haysiyet

Diva!ı.ınD ibrasr,
5 - seçimlEr,
6 - Dileklef,.
7 - Eko!ı@a ıapıwn okıın-

maş,
8 _ Yardım ko]rınun tcşkili,

İöuotim Eur u Başk.
. r+6.+ (hı-İaaüln

lAki Mill§eye aittiı. iışaallai
gelecck kongıenlze gelüğ,lnizde
sizi bu kaala! iizen bı mesken
ilövaşını hallofuiş oluısuırıı.»
Bu müjite büyiik memnunluklı

kaışılııılı.
Şişe ve Cam s8nAyiinden Fot-

hi Unal ıiiz alarak şunlın söy-
letli:

«- Hepimiz §çiyiz, bize ol u-
zahn, dAvamıza deka gösteren-
leİi başıınıan İstünde taşırrz. Ba-
zan du5ıuyoıumı «işçi ne versen
t*tdiİ e(Ei}or» diyelııl ,Eiı .bq-
nu astö kabul etmiyoruz. lşçlyi
kiın severse biz onu babamız ıı-
larak tanınz.»

Bu işçl grev meseleşine de to-
mas etti. Grev Kanunırna yaban-
cl bir ideoloji tesiri altlnda yapı
lacak gıev için idam cezasını»
konulmasuu ve bu hali temiz
lüık işçisinin het zanıaıı arzu
edcceğini bildltdl. Kongre biı-
mek üzere iken osman tıt-
cigiirsu tarıfındın Kongre Baş-
kan|ığına bir tıkıiı votildi. Sa-
bık yöıctim kurulunrlan sendi-
kaya borcu olup da iııkir eilen-
leriır isimlcıinin agıklanması is-
tenilıli.

Sendika Başkanı Emin Aklıere-
niıı okuduğu senetlerde Hüseyiıı
Aslaırtüık 6, Ali Eıgin l0 Ali Be-
leir 43, Bnıinc Yaacıoğlu l42 lira
82 kufuş, Süleyınaıı E§eı 34,00
kuruş lıotçlu görüııüyordu.

Böylcee l(ongı€ye §on veıilali.

şehrimiz Lokanta, Otel ve Eğlen-
ce Yerleıi lşçileri Sendikasınııı
işbitliği ile dün «Garson Kursu»
açılıuştır. Sendi,ka Merkezinde
saat 15 de toplanan Kurs öğren-
cileri 46 irişidiı,. Bunlat atasııda
Hukuk Fakültesinden 3, Tıbbiye-
den 1, Lise mezuılanndan ? kişi
ve Kollej mezuılaı,rndan bir Ba-
yan bulunmaktadır.

\ ve Işi Bulma Kurumu 11ü-
dül,ii Doktor Ekmel Zadil bu
i<urslaıın, fasılalatla açılacağnr
ve beş sene iqinde biı hayli me,
zırn vereceğini söylemiştil,.

Dün açılan Kurs 7 ay süı,ecek
le her giin iiğIeden sonra muhte-
Et lüks müesseselerin salonla-
ıında nazari ve ameli dorslcı, hu,
I{nde yapılacaktıı,. Kollej nezu-
ıu Bayan Semüa Cüncş daha
şimdiden iş bulmusJıır. Vagoır -
Li M,üessesesi, Garson Kuısundın
ıııezun olur olrnaz I(o}lej nıezu-
mı garson Bayana iş vcre.eğini
Te isteİse hemen kunturat yapa-
3ağını söylemişl;r. Yine kıırsa
vazrlrnrs olan Hukuk Fakü]tesi
;alebele;inden. bic gence de lü\s
otellerden biı,inde garsonluk yalı
ması tekıif oluİıİnuştur. Ll§e me-
zunu olan 7 kurs müdaviminden
İcüne de birinci sınlf bir gazinc
ğahibi iş teklil elmiştir. Ytllaı,_

derdiğiniz §çi arkadaşlarıruza an-
lattnız.

Ihtivarlık sıcortaslnın 40 oct
maddesinhı diizeltilmesi ve kıdem
haklanmızın zayi olınaması içiıı
bu sene cal§acahm."

AhnıGt-ToDcu Gıev Kanuııuna
teınas etletek şnnlatı söyledi:

- 
(Grcv iİciııin hürriı etidir,

Tısalının tam bir Deünokl,asinin
ındnasrnr itade eiltıcck şekilde
crkmasına çalı.sacnğız,"'Bu arn Fnbrika ıl üdi'üü söz ,r-

larak. dcdi kl:
«_ Arkııdastar! Size bir müidc

vcrmck iıin liiirsüyc gcldim, I!ir
zaniaıılar ınesken djıı a,.ı hıkkın-
.ü" ,zuır uirun konusırıuş ve bir
isci evinin 4.000 lirııya Dtal ol -

cağı ntıi,,erine varınıstık, Fa:i,ıt
}taİrLa raıassuttı ile yapılıcak l,:ı
evler icln ilk ağızda 1000 liıa btıl
mık gerckiyordu. Şimdi bıı ı)c
t*etıljüs edecek isçilefe Süttre ı,-

ırııık ı:ı rıl vade ile 6illl lil,a vc-
recekair. 

-Gcriye topı,ak me§clc\i
ile 400 liıa kalır. Yıpı Xooperg"
tifiniz var. Bu ,1{D liıayı oradııır
temin edehilirseniz dava hallcılilc-
celitir.

'foorak nreselesi iqiıı dc l\lillı,t
vekiiımiz bize iıılit vertlilcr, F_ıb
İikİnızın €traJt arsnlAİla (evı'iı-
|nişti, ve bu aısa|arın heD(i Em-

lan ba arılı bır kurs
ve

veı,site mezunu gençleıin garson
luk yaptıtlarını işitiyordu]<. Şim-
di bunu memleietimtzde de göf-
mekle mes]eğimizin taalisi ba.lrı-
mrıdan memnunuz. Fakat endi-
şemiz şuduı: Yafm öbüIgiin bu
kabil yüksek tahsilli gaısonlaı
coğallrsa ve bıı usul süıJat]e ge-
nisleı,se tahsilsiz olan biz emek-
claİ, gaısonlaı, ne yapaca$z?...
Diplomasrz gençleı bundan sonıa
gaı,sonluk mesleğine hic al.ınmı-
yac;ık mı? Tahsilsiz olanlaıa hiç
garsolnrık yaptııılmlyacak mt:'..,
Ilgilileı, bıı endisenin simd illk
yeı,siz olduğunu söylemekte ve
ikinci, ücüncü sınıl müesscse]e-
ı,in coklııAu karşısında dipIoma-
sr,a, tahsilsiz garsonların kolayc,ı
is bu-labileceklerini beyanta
suıılatt söylemişleıdir:

_ .Belki sene]erce sonıa gar-
sonluİla diploma sart olıcaktır.
Gayemiz her galsonu i."l.ıİstan
geçiı,mektir.,

J(ursta derslel,i şe}u,imizin ta-
nınmıs dijrt meşhur metrdoteli
vetecektir.

ijcretleıine
zam İstİyen

işçiler
HESABl DOGRu.YAzlsl DuzGıjN

Tekel \cilerinin iazla mesaıle-
rinin lialo,ıılın-sr ü. eı,ıne müş-
kül bir vaziyete düşen bı.ı vatjıı,
da.slar,lrı iicfetleı,ine zam ist.:ğinde
bı.ılundülaı,ını ),azmışt!k. He-
nüz bu iş neticelendi-rjlemeıni;-
tiı,. işçiler Balıanlığın ilgilis.ıı
lıeiluınek(ed,ıleı,. Diğeı taıaf-
Laıı mensucat i§çileri de ha"vat
patıalılığ karşısında zoıluk çek-
ıikleıi beyaniyle zam isterİıekte-
dirler. Ezciimle Tekstil ve orğıe
Sanayii lşçileri Sendfüası bcş iş
yeriıde işilerin ücretleİlnin art-
tırrlması için toptulu}la İş ihtil.öh
çıkarrıak için tetkiklere baŞ.ınıi
tır.

Bu § yeıleri şuıılardır: Mah-
mutpaşoda Avraın Ben Mayer
Fabrikası, Kuruçeşİne Tekstil
Fabrikgsı, Yedikule Gabrty€l
Gabriyeloğiu Fabrıhasüı, Malt8.-
ğullaİı Mensrıcat ve Kaplanca
Mensucat Fabtikaları.

Sendika. bıı iş yeı,leı,iııdeki ih-
tildllat.| bı.ıRünlerde Biilge Çılı ,

ııo llüiıIl]lüiiıe glĞ*ttiı€c€&ıiı,

ürrerlerll

raEs^P lşla.lNlıoE EMılYEİ. suE,a;.
zAİ^ao^i vt
aıMEx l5İa{s.\i., lo ıUşlU 5oa.

ü.iii}i"",
HEsAp vE YAzl ı.tAl( NELEFııNa KuLıAtgı}ıtı

,^ia{ılsl.a .sr|Yo3i^i.e ita
a.İ.ıo^$ |tn*.6a

ı(u[[Aı{ ıt Yuzu}l 6üL5|!ıİ

Hutrıu
lI

iş kanununun
kücük işyerleri,

ne de teşmili
Iş Ksıunu mahiyeti itib8ıiyla

yoiundı işliyebilmesi için giindc
on aj. on işçi çılıştırmaşı icıp
ettiren § ]ıerlerine ve buıelaıda
çalışsı işçilerle bunlann lşvoran-
leıine tıtbik eililmekteitir. Eu
kanunun ınemleketimizde imtiyaz
lı bir işğ zümresi vücuıle getit-
diği muhakkaktıf.

HatırIadrğımrıı göİo; tİtiııoaıer-
arası Ça!şma Bürosunuı lg38 al3
Milletlotaİası Çatışmı Konfcrıı-
sına sundÇu bir raporda bu d6-
vı ele alınmş ve küçük iş yer_
lerinin bu derece gen§ ölqüde \Kınıınu şiiınulü dışında bınhl-
mgsınrn müzuıbıı belirttlmiştl

tş Kanurıu neden bütün \ yet-
lerine tatbik edilıniyor?

Bunu iki kategoıiile mütıleı
etmehtedlrler:

1 - İş yeıindeki lşçi saşısı on
kişiden azdır.

2 _ İ§ yerinileki eıektrik oncı-jisi dii§üktür.
Bu sebepleıle devletin miiraka-

be teşk atını genişletmesi ıtoğru
değildir.

Halbuki küciiık iş yetleıinin İı
kanununa mutıata iabl tutuına.
srnı gerektiten imiller küçüın.
sennıiyecek kadır fazladrr.

Bir keıe küçük \ yetlerl mu.
ay5,en ınükellefiyetlcr dşında ııı
rakılmca bi§iik işlolıneleıln mı,
mulletiyle gayrihukuki biı rcka.
bete gtrtşmiş olur. Bazı \ kolla.
rında bu rekabet ciddi biı şeki.
alıı ve zararı yine biiyük ışletnıa.
Ioıile çalışan \çilere alokunur.

Sonra küçük iş yerlerinile çılı.
şanlar kanun himıyesnden mı'ı-
rum bırakılınakla bir başka ydn.
den kqnun hlmıyosine ılrnmrş o-
!uı. Şiyle ki:

lş Kanununun gerekflrdi§ çe-
l§ına şaıtları tatbik edtlme ıqgll
işçilırln yıpıanmıı vr hİstalın-
ması kolaylaştınlmş oImıkta4ıı'
Çalışma Bakanlığrnıı, kenü ü-
zerlııilen attığı mükellofiyotleı,
bu itefa §ağlık ve Sosyal Yaıdıın
Bakanlığna ve bu Bakanlığııı
mevzulan ile ıneşgul olan Sos_v.ıl
Kurumlara intiksı etmlş olrıyor.
Yani \ Kanunuırun himatresin-
den mahrum olın v.tandaşlgi
hastalanaıak, hem de tedavisi so;1"
dercce masrafa bağlı olan vere41"
tutularak bir başka celhedon
dev|et yaıdımtna muhtaç oirror-
lar. Bu isc modern hukuk ai 6-
_vışının izah edemiyeceği bir /1.5.
taılır. :

Bize kalırsa küçük iş yeıl0rinitr
Iş Kanunu şümulünc alfu66ş;
üvası halledildikten az §onr§
Çalşma Bıkanhğınııı korktuğ.ü
"nıürakabc edeıneınek, mııcip sc.
bcbiııi ortadan kaldırınak ' kqtqy-
Iaşacaktır. §vercnler, hruayyen
kanuni ınükellef iyctlef dsn kurtu|-
ıııak içhı iş yeriııi pbıçalatııEğa
zorlaıınrı sebepleriııin kalktığnı
giirünce işletmeleıini bitleşttecc}
ve genişletecektit. Bıiylece küçük
işletmeler yerlcrini lrüyük işlct-
ırrelere terkedeceklerdir. o valııı
Bakanlık on binleıce is J,etiylc
dcğil. bine yakın iş yerini kaııuı
kapsamına alm§ oloc!ıktlİ. Böy_
lece sühatleti tehlikcde olaır on
biııls yeriıre, sağlıklorına kolıy-
lıkla itina cdilmc imk6nı buluııan
fabrikalar t€essüs €decektir.
lş yreleıiııi hukuki nıüsavatı

tıibi lutmak. \çilerin sağlığı, bii-
}ük işIclmclerde çalşaıIatın ıs-
tlkballeıi bakınıınilan faldalı so.
nrıçlar verecekliı,.

TEşEKKUR
Biiyükdere Kibrit Fabritıu

tşqilert settltikısı Yönetim Ku-
rulundın Abdultah Kaçaıdın d,
üğrm bir netiupta şu hıber bll-
diıiüyoı:

§inyerde ecııcı Koğem Scve!,
tstinyc Gemi lşçilerl Seıııükısı-
ıırh yıt)hğ.t siinnet itüğiiniinc btı
yardımü butunmıştuı. §eıilllı-
ırı bu ecranod€n ıldıİı UlCıın
tutan olan 54 lir.yr ayno! soü-
kaya bağşlı::ıştır.

Bu ecz.cınm siktetdiği iyt ni,
yot biz Sendikacıları ,|e!nnun et,
mi§tir.

Hayışevet eczaclvrı , eşekkfu a,
dilıne.kiediı


